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TITULO DE PROYECTO  Gestión del ocio, la cultura y el empleo 
inclusivo en alianza con el entorno 

ENTIDAD PROMOTORA  PLENA INCLUSIÓNMONTIJO 

BREVE DESCRIPCION 
( 1/2hoja) 

El proyecto “Gestión del ocio, la cultura y el empleo 
inclusivo en alianza con el entorno”, nace de la inquietud 
de transformar el escenario en el que nos movemos a la 
hora de prestar apoyo a las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo. Creemos que tenemos que 
promover impacto en las cosas que hagamos y que no 
sólo basta con pedir el lugar que nos corresponde, sino 
trabajar junto con el entorno para demostrar que 
generamos valor social y económico además de crear 
nuevas oportunidades para las personas con las que 
trabajamos. 

Lo  esencial  de  este  proyecto,  es  que  se  han 
establecido alianzas para demostrar que el panorama es 
completamente distinto cuando se ven las cosas desde la 
óptica de las posibilidades. Hemos conseguido entrar en 
empresas ofreciendo un servicio que consiste en formar 
a  los  trabajadores,  sensibilizar,  acercar  la  discapacidad, 
aportando  un  valor  social  y  económico  a  la  vez  que 
generamos  oportunidades  de  empleo.  La  visión  es 
contraria a la llevada a cabo con anterioridad, en la que 
solo  pedíamos  oportunidades,  ahora  el  beneficio  es 
mutuo.  Para  ello,  hemos  establecido  acuerdos  con 
asociaciones,  Ayuntamientos,  recursos  comunitarios, 
ampliando  las  oportunidades  de  participación  de  las 
personas con discapacidad y generando impacto. 

 
De  esta  misma  manera  nacen  los  proyectos  de 

“capacitarte”  en  el  ámbito  de  la  cultura  y  “yo  también 
participo  del  ocio”.  Iniciativas  que  ofrecen  espacios 
inclusivos  distinto,  de  descubrimiento,  aprendizaje  y 
eliminación de barreras. Apostamos por modelos que den 
valor  a  las  diferencias  y  que  vean  a  la  persona  con 
discapacidad como personas CAPACES, capaces de poder 
decidir pequeñas y grandes cosas, capaces  de  decidir qué
quieren  hacer,  qué  les  gusta  y  qué  no  les  gusta, 
capaces de disfrutar, capaces de compartir, de trabajar, 
en  definitiva,  CAPACES  PARA  VIVIR.  Con  este  proyecto 



 
 estamos generando la necesidad de transformar  las cosas 

para  hacerlas  más  inclusivas.  Tenemos  una  gran 
responsabilidad con  la Sociedad y  lo sabemos, somo los 
promotores de la transformación  social que tendrá  que 
ir dándose para conseguir que el Entorno sea un espacio 
para todos y todas, éste es nuestro gran reto. 

COLECTIVOS O 
PERSONAS A LAS QUE 

VA DIRIGIDO 

• Personas con discapacidad 

FASE   En desarrollo

LOCALIZACION 
(MUNICIPIO) 

Montijo y Comarca 

BREVE 
CARACTERIZACION DE 
LA COMARCA (1/2 hoja) 

La comarca Mérida‐Vegas Bajas está formada por un total 
de  veinticinco  municipios.  Una  de  las  zonas  más 
productivas  a  nivel  agrícola  es  Montijo‐Puebla  de  la 
Calzada donde se enmarca nuestra asociación. El contexto 
socioeconómico  varía  según  la  localidad.  Las grandes 
ciudades de  la provincia ofrecen y viven de  los servicios 
principalmente. En aquellas  localidades más alejadas de 
los  centros  urbanos  y  de  las  principales  vías  de 
comunicación prevalece el sector primario con zonas de 
regadío, olivares y viñedos. El sector industrial está menos 
desarrollado.  Los  principales  núcleos  son  Badajoz  y 
Mérida.  El sector terciario es el más predominante en la 
provincia con zonas empresariales, comerciales, 
turísticas y administrativas. 

IMPACTOS   Sociales (p.e., personas atendidas) 
 Económicos (p.e., empleos creados) 

INVERSION TOTAL/ 
GASTO ELEGIBLE / 

SUBVENCION 
CONCEDIDA  

Se ha recibido subvención por parte de  la ONCE para el 
proyecto de empleo “Uno a Uno”, el resto de proyectos 
hasta ahora se sostienen con los recursos de la Entidad. 

LINKS (INFORMACIÓN)  www.plenainclusionmontijo.org 

OTRAS ENTIDADES 
COLABORADORAS 

Administraciones públicas 
Empresas locales y comarcales 

Asociaciones  juveniles 
Recursos privados comunitarios 

CONTACTO (Entidad, 
persona, email, 

teléfono) 

Plena Inclusión Montijo 
Juani Iglesias González 

gerencia@plenainclusionmontijo.org 
924 45 47 27 

 


